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ABSTRAK

Kertas kerja ini mencuba untuk menganalisis faktor yang menentukan kadar
penyertaan tenaga buruh wanita dan hubungan antara faktor-faktor dan penyertaan
tenaga buruh wanita di Malaysia. Teknik OLS telah digunakan untuk menganggarkan
penentu kadar penyertaan tenaga buruh wanita. Pertumbuhan dalam pendapatan
negara dan kadar penyertaan tenaga buruh lelaki menunjukkan peningkatan dalam
kadar penyertaan tenaga buruh wanita. Manakala peningkatan dalam jumlah
perdagangan menyebabkan penurunan dalam kadar penyertaan wanita di Malaysia.

Penemuan kajian sama dengan kajian yang dilakukan sebelum ini.

Kata kunci: kadar penyertaan tenaga buruh wanita; pendapatan negara; jumlah
perdagangan; kadar penyertaan tenaga buruh lelaki



ABSTRACT

The paper attempts to investigate the factor that determinants the female labor force
participation rate and the relationship between the factors and female labor force
participation in Malaysia. The OLS estimation technique was used to estimate the
determinants of the female labor force participation rate. The growth in Gross
Domestic Product and male labor force participation rate shows an increase in female
labor force participation rate. While the increase in total trade cause decline in female

participation rate in Malaysia. The findings are equivalent to some previous studies.

Keywords:  female labor force participation rate; Gross Domestic Product; total

trade; male labor force participation rate



