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ABSTRAK

Fokus utama kajian ini dilakukan adalah untuk mengetahui faktor-faktor penentu
ekspektasi upah dikalangan graduan politeknik di Malaysia. Sejak kebelakangan ini,
isu-isu berhubung pengangguran, ‘over-education’, dan ‘under-education’ merupakan
suatu isu besar jika dilihat dari perspektif ekonomi di Malaysia. Hal ini kerana, para
graduan kurang diberi keutamaan dan pendedahan yang jelas berkenaan penetapan
tingkat upah yang sebenar di Malaysia. Tambahan lagi apabila para graduan ini
menjangkakan kadar upah yang lebih tinggi di pasaran dan keadaan ini menbawa
kepada berlakunya masalah pengangguran pada tahun terakhir graduan. Kajian ini
bertujuan untuk menganalisis ekspektasi upah dan faktor-faktor yang menyumbang
kepada perbezaan upah dikalangan graduan tahun akhir politeknik di Malaysia. Soal
selidik secara rawak telah dijalankan di Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz
Shah dan data kajian ini dianalisa menggunakan teknik regresi Mincer. Penemuan
hasil kajian mendapati graduan wanita lebih cenderung untuk memiliki pendapatan
yang lebih tinggi berbanding graduan lelaki selepas tamat pengajian kelak. Selain itu,
faktor-faktor luaran juga sedikit sebanyak mempengaruhi ekspektasi upah graduan
dalam kajian ini. Kesemua faktor tersebut telah dibincangkan secara terperinci
melalui kajian ini.

Kata kunci: regresi Mincer, ekspektasi upah, politeknik.
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ABSTRACT

The main aim .of this study is to investigate the determinants of wage expectation
among polytechnic graduates in Malaysia. Lately, issues regarding unemployment,
over-education, under-education has raised in Malaysia economics prospectus.
Graduates are not given priority in term of wage settings in Malaysia, and their over
estimates wage has also cause on jobless problem in recent years. This study attempt
to analysis wage expectation and factor contributing wage differential among final
year polytechnic graduates in Malaysia. A comprehensive random sampling has been
conducted in Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah Polytechnic and the data been
analyze using Mincerian regression technique. The main finding of this study
indicates, female graduates tend to expect higher earnings once completed their study
compare to male graduated. Besides that, several external factors were also cause for
wage expectation among the respondents of this study. All of the factors have been
clearly discuss through the findings of this study.

Keywords: Mincerian regression, wage expectation, polytechnic.
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