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PENGHARGAAN

Di sini saya ingin mengucapkan ribuan terima kasih kepada semua

pihak yang telah membantu saya menjalankan Latihan Industri dengan

lancar.

Pertamanya ialah Kolej Universiti Sains dan Teknologi Malaysia

(KUSTEM) kerana memberi peluang kepada saya keluar mengikuti program

Latihan Industri yang bermakna di Jabatan Pendidikan Negeri Johor.

Seterusnya, saya turut mengambil kesempatan untuk mengucap

ribuan terima kasih kepada penyelia KUSTEM iaitu Dr. Wan lbrahim Wan

Ahmad kerana sentiasa mengambil berat terhadap perkembangan semasa

prosese mencari organisasi yang sesuai. Malah saya turut berterima kasih

kepada penyelia KUSTEM iaitu En.Wan Abdul Aziz bin Wan Mohd Amin

yang bertanggungjawab melawat saya semasa pratikai di Jabatan

Pendidikan Negeri Johor kerana sudi meluahkan masanya datang ke tempat

LI.

Tidak saya lupakan iaitu penyelia Organisasi saya En. Yusof bin Ismail

kerana sudi memberi peluang kepada saya untuk menjalankan latihan ini di

bawah unit beliau. Beliau telah memberi tunjuk ajar dalam hal-hal yang

berkenaan dengan pengurusan dan kemahiran tertentu kepada saya.
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Saya juga ingin mengucapkan ribuan terima kasih kepada semua

kakitangan Fakulti Pengurusan dan Ekonomi yang terlibat dalam kerja

penyelarasan semua aktiviti Latihan Industri kerana sudi meluangkan masa

untuk memberi maklumat terkini tentang pilihan organisasi yang sesuai.

Akhir sekali ialah terima kasih kepada semua pegawai-pegawai dan

kakitangan kerajaan Jabatan Pendidikan Negeri Johor dalam Sektor

Pengurusan Pembangunan Kemanusiaan kerana memberi tunjuk ajar

semasa menjalankan Latihan Industri.
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(B) Laporan Pungutan Pembayaran Insurans Takaful

Murid-murid Sekolah Negeri Johor Tahun 2002

(C) MakluIIlat Pengurusan Seni Bela Diri Sekolah

sekolah Negeri Johor Mengikut Daearh
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SENARAI RAJAH

No. Nama Rajah Muka Surat

1. Rajah 1 Carta Organisasi Jabatan Pendidikan Johor 3

2. Rajah 2 Carta Organisasi Sektor Pengurusan

Pembangunan Kemanusiaan 4
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SENARAI SINGKATAN

1. FPE Fakulti Pengurusan Dan Ekonomi

2. KUSTEM

3. JPNJ

Kolej Universiti Sains dan Teknologi Malaysia

Jabatan Pendidikan Negeri Johor

4. LI Latihan Industri

5. HEM Hal Ehwal Murid

6. SPBT

7. PPD

Skim Pinjaman Buku Teks

Pejabat Pendidikan Daerah

8. PK Penolong Kanan

9. RMT Rancangan Makanan Tambahan

10. PSS Program Susu Sekolah

11. PPRT Urusetia Program Pembangunan Rakyat

Termiskin

12. NGO

13. KRS

14. MSSJ

Non Govemmental Organization

Kadet Remaja Sekolah

Majlis Sukan Sekolah-sekolah Johor

15. SMKA Sekolah Menengah Kebangsaan Agama

16. SMAR

17. ter

Sekolah Menengah Arab

Information Communication Technology
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Latihan Industri (LI) merupakan satu kursus yang sangat penting

dalam program pengajian di Fakulti Pengurusan dan Ekonomi dalam

KUSTEM. Melalui LI ini, pelajar akan ditempatkan di agensi awam atau

swasta, di mana pelajar berpeluang untuk belajar melalui pemernatian dan

penglibatan secara langsung suatu bidang pekerjaan. Pada masa yang

sama, pelajar juga berpeluang mempelajari aspek pentadbiran dan

pengurusan organisasi sesebuah agensi.

Latihan Industri ini dapat meningkatkan kemahiran dan pengetahuan

pelajar. Ini kerana membolehkan pelajar terlibat secara langsung dalam

bidang profesional masing-masing. Terutamanya dalam pengurusan

sesebuah organisasi. Pelajar akan menyerap sedikit sebanyak kemahiran

pengurusan dalam pejabat atau organisasi tertentu.

Sebaliknya latihan tersebut turut terdapat masalah terutamanya bagi

pelajar. Masa latihan industri selama 3 bulan adalah terlalu lama. Kerana

pelajar terpaksa menghabiskan masa cutinya dalam kursus ini. Keadaan ini

menyebabkan pelajar berasa bosan akan pekerjaannya. Seterusnya ialah

pelajar yang menjalankan latihan ini di agensi kerajaan tidak mendapat

alauan. Ini membebankan pelajar kerana terpaksa mengeluarkan kos

perbelanjaan sendiri.
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Jadi, pihak jawatankuasa KUSTEM perlu mengambil perhatian

terhadap perkara-perkara itu supaya tidak di pandang remah. Selain itu,

perlu membuat pertimbangan yang sesuai untuk Latihan Industri akan

datang. Dengan ini, dapat menjamin pelajar berpeluang mempelajari aspek

pentadbiran dan pengurusan organisasi sesebuah agensi itu.
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