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PENGAKUAN

•

Dengan ini saya mengakui segala karya ini adalah hasil kerja saya sendiri kecuali nukilan

dan ringkasan yang tiap-tiap satunya telah saya jelaskan sumbernya.

• • • • • • • • • • • • _._ .

INTI A. RAHMAN

22 MAC 2003

Disahkan oleh:

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••••••••••••••••.••.•••• ,' ••. 1_ •••••••••••••••••

Prof. Madya Dr. Mustapa Bin Mat Deris
Ketua
Jabatan Sains Komputer
Fakulti Sains dan Teknologi
Kolej Universiti Sains Dan Teknologi
Malaysia
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En. Mohd Sarif Bin Abdul anap
Pensyarah
Jabatan Sains Komputer
Fakulti Sains dan Teknologi
Kolej Universiti Sains Dan Teknologi
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PENGHARGAAN

DENGAN NAMA ALLAH YANG MAHA PEMURAJI LAGI

MAHA MENGASIHANI •

Pertama-tama sekali saya mengucapkan syukur kepada Allah, Tuhan seka l ian alam Yang

Maha Pengasih Lagi Maha Bijaksana. Selawat dan salam kepada junjungan besar Nabi

Muhammad saw, kaum keluarganya, para sahabat dan mereka-mereka yang berjihad di

jalan Allah swt.

Alhamdulillah, bersyukur saya kepada Allah SWT kerana dengan limpah dan

kumiaNya, saya telah diberikan kekuatan serta iltizam di dalam menyiapkan projek tahun

akhir ini pada masa yang telah ditetapkan.

Setinggi-tinggi penghargaan dan ucapan terima kasih yang tidak terhingga saya

ucapkan kepada Encik Mohd Sarif bin Abdul Manap selaku penyelia projek tahun akhir

ini, yang mana beliau telah banyak membantu, memberi nasihat serta tunjuk ajar kepada

saya di dalam menyiapkan projek ini. Sesungguhnya segala bantuan dan pertolongan

dari beliau telah banyak memberikan saya ilmu dan pengetahuan dalam pembangunan

sistem ini. Jutaan terima kasih juga kepada semua pensyarah-pensyarah Jabatan Sains

Komputer di KUSTEM ini yang telah mencurahkan banyak ilmu kepada saya di

• • • • •

sepanjang pengajian saya mi.
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Sekalung penghargaan dan ucapan terima kasih juga diucapkan kepada suami dan

anak tercinta dan tersayang yang telah banyak berkorban demi untuk kepentingan

keluarga bersama. Jutaan terima kasih yang tidak terhingga juga untuk teman-teman

seperjuangan terutamanya Sharifah Rodhiah Tuan Ibrahim yang telah banyak membantu, •

semoga kerjasama dan persaudaraan antara kita semua terus kekal sepanjang hayat.

Seterusnya kepada semua yang telah terbabit dalam memberikan kerjasama kepada saya

didalam mendapatkan maklumat yang dikehendaki, sekalung penghargaan diucapkan.

Akhir kata, didoakan semoga kita semua akan sentiasa mendapat hidayat dan

rahmat daripadaNya. Semoga segala usaha dan ibadat kita akan diberkati ALLAI-I

S.W.T.

Sekian, wassalam.
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TEACHER MANAGEMENT, TEACHER NOTE AND
TEACHER EVALUATION SYSTEM

,

ABSTRACT

The growth in the information technology world and work management by computer has

improved a quality of work management. Therefore, Teacher Management, Teacher
Note and Teacher Evaluation System was developed to improve the quality of school and
teachers management. The primary purpose of this system is to determine a neat and

systematic in teacher management process. The main objective of developing this
Teacher Management, Teacher Note and Teacher Evaluation System is to enable the
school management and teachers to handle their jobs easily. The system gives more

priority for teacher management, preparation of teacher notes and process of teacher
evaluation. This system incIude the management of school and teacher for daily
secondary school only.
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ABSTRAK

Perkembangan dunia teknologi maklumat dan pengurusan kerja secara berkomputer telah

dapat meningkatkan mutu pengurusan kerja. Selaras dengan itu, Sistem Pengurusan
Guru, Nota Guru dan Penilaian Guru ini dibangunkan bagi meningkatkan mutu dalam

pengurusan sekolah dan para guru. Matlamat utama Sistem Pengurusan Guru, Nota
Guru dan Penilaian Guru yang dibangunkan ini adalah untuk menerokai satu kaedah

proses pengurusan guru yang lebih bersistematik dan teratur. Objektif utama

pembangunan Sistem Pengurusan Guru, Nota Guru dan Penilaian Guru ini adalah

bertujuan untuk memudahkan pihak pengurusan sekolah dan para guru di dalam

mengendalikan tugas mereka. Sistem yang dibangunkan ini lebih menjurus kepada
pengurusan guru, penyediaan nota guru dan proses penilaian prestasi guru, Sistem yang
dibangunkan ini juga hanya merangkumi pengurusan sekolah dan guru bagi sekolah

menengah harian biasa sahaja .
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