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industri semata-mata. Fakulti Pengurusan dan Ekonomi, KUSTEM tidak terikat
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PRAKATA
Latihan Industri merupakan satu aspek yang sangat penting dalam program
pengajian di Fakulti Pengurusan dan Ekonomi. (FPE), KUSTEM dan merupakan
satu kursus wajib yang memberikan mata nilaian 6 jam kredit. Melalui Latihan
Industri, pelatih didedahkan kepada alam pekerjaan yang sebenar sebagai
persediaan untuk menceburi bidang pekerjaan apabila bergraduat nanti. Pelatih
di tempatkan di agensi awam atau swasta di mana pelatih berpeluang untuk
menimba pengalaman dan belajar melalui pemerhatian dan penglibatan scara
lansung suatu bidang pekerjaan, di samping mengaplikasikan teori-teori yang
dipelajari semasa kuliah dengan realiti alam perkerjaan. Kemahiran-kemahiran
seperti berkomunikasi, hubungan perorangan dan asas professional akan
dipelopori dan seterusnya menunjukkan kebolehan untuk mendapat peluang
pekerjaan kelak. Pelatih juga ingin merakamkan setinggi-tinggi penghargaan
kepada Jabatan Laut Sabah atas kesudian menerima pelatih menjalani latihan
industri. Penyelia KUSTEM, Encik Ahmad Rusdi Abdullah yang dedikasi
menyelia dan memantau pelatih, Tidak lupa kepada Encik Adam Malik bin Biskal
selaku Penyelia Industri yang menyusun latihan dan banyak memberikan
bimbingan. Pegawai-pegawai JLS seperti Encik Aventinus Adam Chan, Encik
Maurice Julie Ansim, Encik Hassan Bin Arshad, Encik Irwan dan Encik Nazir.
Ibubapa dan keluarga pelatih yang banyak memberikan sokongan, rakan-rakan
seperti Nafifah Triana, Hafiz, Michael, Denis, Dunstan, Reno, Hakim, Harun.
Jasa baik saudara semua tidak dapat pelatih balas. Pelatih ucapkan jutaan

terima kasih, semoga Tuhan merahmati saudara semua.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pelatih telah menjalani latihan industri selama 10 minggu di Jabatan Laut Sabah
bersama dengan 3 orang lagi pelatih KUSTEM. Selama menjalani latihan pelatih
telah ditempatkan di beberapa unit dan bahagian, antaranya adalah kapal
Tanjung Trang. Bahagian Keselamatan Pelayaran, Bahagian Kawalan Industri,
Unit Penguatkuasaan dan Perundangan dan Unit Bantuan Pelayaran. Pelatih
turut di tempatkan di Pejabat Cawangan Kota Kinabalu untuk mendekati
masyarakat perkapalan di Kota Kinabalu.

Antara aktiviti yang disertai oleh pelatih adalah Port State Control (PSC), Flag
State Control (FSC), Rondaan, Pemeriksaan dan Pengukuran Tanan Bot, Port
Clearance, Penyelenggaraan Rumah Api, Penyelenggaraan Alat Melawan
Tumpahan Minyak, Pensijilan Pelaut dan beberapa lagi. Semasa menyertai
aktiviti tersebut pelatih telah diberi peluang untuk meninjau dan memerhati
secara lebih dekat lagi bagaimana pegawai dan kakitangan melakukan tugas-
tugas seperti penyelenggaraan Rumah Api di Pulau Gaya,penguatkuasaan
undang-undang terhadap masyarakat perkapalan dan budi-bicara yang
bersesuaian apabila berhadapan dengan masyarakat. Disamping itu, pelatih juga
diberi peluang untuk melakukan sendiri pemeriksaan terhadap bot nelayan yang
dalam proses untuk pembaharuan lesen.

Melalui penyertaan dan pemerhatian pelatih di dalam aktiviti di atas, pelatih
- dapat mengesan beberapa masalah yang timbul daripada sistem kerja dan
perundangan yang diguna pakai pada masa kini. Antaranya adalah tiadanya
Peruntukan undang-undang untuk mengkompaun individu yang enggan
memakai jaket keselamatan semasa mengikuti aktiviti Rondaan. Kemudian
tiadanya garis panduan mengenai saiz dan rekabentuk bilik enjin yang tepat
khususnya bot nelayan (kayu) semasa mengikuti aktiviti Pemeriksan dan
Pengukuran Tanan Bot. Terakhir sekali adalah Sijii Kebenaran Penggunaan
Nama Kapal yang boleh diselewengkan oleh sesetengah pihak pada proses
Pendaftaran Kapal.

Antara satu faktor terjadinya permasalahan ini adalah perubahan teknologi dan
kemajuan minda individu untuk melakukan penyelewengan. Secara
keseluruhanya, penemuan ini adalah berdasarkan pada pemerhatian pelatih
semasa menjalani latihan, dan berkemungkinan adalah kurang relevan
sekiranya dirujuk pada peredaran masa dan persekitaran sesuatu kawasan
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