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Pengesahan Keaslian Laporan 

Dengan ini saya ASMARINA BINTI ASIM UK 9203 

mengaku bahawa laporan Latihan lndusttri bagi kursus SOS 4299 adalah hasil usaha 

saya sendiri. Segala bentuk penulisan yang terkandung dalam laporan ini adalah 

merupakan pandangan dan pendapat saya yang berasaskan kepada pengaplikasian 

teori pengalaman yang dipelajari semasa menjalani latihan lndustri semata-mata. Fakulti 

Pengurusan dan Ekonomi (FPE), KUSTEM tidak terikat dengan isi kandungan. 

Tandatangan 

Nama: ASMARINA BINTI ASIM 

Tarikh: /J../. //. :). 605 

Disahkan Oleh: 

{__/ �LL 
Penyelia KUSTEM 
b/p Pengerusi Latihan lndustri 
Fakulti Pengurusan dan Ekonomi 
KUSTEM 



Penghargaan 

Syukur ke hadrat illahi, kerana dengan keizinannya saya telah dapat menyiapkan 

laporan Latihan lndustri ini setelah menjalani Latihan lnsustri selama 12 minggu 

di Majlis Pembangunan Sosial dan Urbanisasi Kuching (MPSU). 

Setinggi-tinggi penghargaan juga saya ucapkan kepada 

Cik Nor Hayati Binti Sa'at selaku pensyarah dan juga penyelia Latihan lndustri 

saya yang telah banyak memberi tunjuk ajar dan nasihat kepada saya semasa 

menyiapkan laporan ini dan juga semasa menjalani Latihan lndustri di MPSU. 

Ucapan terima kasih juga saya tujukan kepada pihak KUSTEM yang telah 

menyediakan banyak kemudahan kepada saya untuk menyiapkan laporan ini 

dan juga membenarkan saya menjalankan Latihan lndustri di MPSU Kuching. 

Tidak lupa juga kepada pihak MPSU Kuching terutama Cik Aishah Binti Edris 

yang telah membenarkan saya dan menerima saya untuk menjalani Latihan 

lndustri di MPSU. Ucapan terima kasih ini juga saya tujukan kepada 

Puan Knot Atok selaku penyelia saya di MPSU. Beliau telah banyak memberi 

tunjuk ajar kepada saya semasa menjalani praktikal di MPSU dan juga 

kakitangan MPSU yang lain kerana banyak membantu saya semasa menjalan 

latihan praktikal di MPSU. 

Tidak lupa juga kepada ibu bapa saya yang banyak memberi dorongan dan 

galakan kepada saya semasa menjalani latihan praktikal di MPSU. 
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ISi KANDUNGAN 

BAB 1: LA TAR BELAKANG ORGANISASI 

1.0 Pengenalan 

1.1 Sejarah Penubuhan MPSU Sarawak. 

1.1.1 Misi, dan objektif MPSU. 

1.1.2 Tugas-tugas MPSU. 

1.1.3 Fungsi-fungsi MPSU 

1.1.4 Logo MPSU 

1.2 Maklumat Organisasi 

1.3 Carta Organisasi 

1.4 Aktiviti Organisasi 

1.5 Kemahiran yang telah dipelajari 
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2.3.3 Ancaman Terhadap Organisasi 39 

2.3.4 Peluang Organisasi 39-40
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Ringkasan Eksekutif 

Latihan lndustri ini diadakan adalah bertujuan untuk mendedahkan pelajar untuk 

mengenali alam pekerjaan yang sebenar. Semasa menjalani latihan industri ini, 

pelajar dapat belajar dan mempraktikkan apa yang mereka pelajari dalam bilik 

kuliah. Latihan industri ini diadakan juga memberi peluang kepada pelajar untuk 

melihat sistem-sistem yang ada dalam sesuatu organisasi dan juga mengesan 

masalah atau kelemahan yang ada dalam sesuatu sistem itu. Pelajar juga diberi 

peluang untuk memberi cadangan penyelesaian bagi masalah yang dihadapi. 

Latihan industri ini juga boleh memberi peluang kepada pelajar untuk menimba 

pengalaman semasa menjalani praktikal di agensi atau organisasi yang dipilih. 

Organisasi yang dipilih untuk menjalani latihan industri adalah Majlis 

Pembangunan Sosial dan Urbanisasi Kuching (MPSU). 
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