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SENARAI SINGKA TAN DAN ISTILAH 

ASK ___ � + Merujuk kepada Amanah Saham Kedah. 

ASKB +
Merujuk kepada Amanah Saham Kedah Berhad
iaitu Pengurus kepada T abung ASK.

Tabung --� + Rujukan umum kepada tabung unit amanah. 

Tabung ASK 

Syarikat 
Pengurusan 

Pengurus 

Pemegang 
Amanah 

Pemegang 
AmanahASK 

+ Merujuk kepada Tabung Amanah Saham Kedah.

+
Rujukan umum kepada syarikat yang menguruskan
tabung unit amanah.

+ Merujuk kepada Amanah Saham Kedah Berhad.

+
Rujukan umum kepada Pemegang Amanah bagi tabung
unit amanah.

+
Merujuk kepada HSBC (Malaysia) Trustee Berhad
iaitu Pemegang Amanah kepada Tabung ASK.

SC ___ _. + Suruhanjaya Sekuriti. 

Bursa 
Malaysia 

Garispanduan 

Suratlkatan 

Suratikatan 
ASK 

+ Bursa Malaysia Securities Berhad.

+ Garispanduan Tabung Unit Amanah.

+ Rujukan umum kepada Suratikatan tabung unit amanah.

+ Merujuk kepada Suratikatan Amanah Saham Kedah.

Harga 
Balik 

Belian 
+

Harga yang perlu dibayar oleh Pengurus apabila
Pemegang Unit menjual balik unit.

Harga Jualan + Harga yang perlu dibayar oleh pelabur bila membeli unit.
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Hari Bekerja 

Harl 
Pemiagaan 

NAB 

NAB Seunit 

Hari pejabat ASKB dibuka untuk urusniaga unit. 
+ (lsnin - Khamis: 9.00 a.m. - 5.00 p.m.)

(Jumaat: 9.00a.m-12.30p.m / 2.30p.m. - 5.00p.m)

+ 
Hari di mana Bursa Malaysia dibuka untuk urusniaga
saham.

Nilai Aset Bersih iaitu nilai kesemua aset ditolak nilai
kesemua liabiliti Tabung pada sesuatu titik penilaian.
Bagi mengira yuran pengurusan dan yuran pemegang

• amanah yang diakru secara harian, NAB Tabung tidak
termasuk yuran pengurusan dan yuran pemegang
amanah bagi hari yang berkenaan.

+ 
NAB dibahagi dengan jumlah unit-unit dalam edaran pada
sesuatu titik penilaian.

NPP ____ � + Merujuk kepada Nisbah Perbelanjaan Pengurus. 

NDP ---� + Merujuk kepada Nisbah Dagangan Portfolio. 

Pemegang 
Unit 

Pemegang 
Bersama 

Portfolio 

RM dan Sen 

+ 
Seorang yang didaftarkan sebagai Pemegang Unit dan 
menikmati hak mengikut peruntukan Suratikatan. 

+ 
Seseorang yang memegang unit bersama seorang yang 
lain. 

Bagi pelaburan ekuiti, merujuk kaunter-kaunter yang 
+ dibeli oleh Tabung dan bagi pelaburan di pasaran wang,

merujuk jenis-jenis instrumen kewangan yang dilaburkan.

+ Ringgit Malaysia dan Sen Malaysia.

Lebihan muka surat ini sengaja dibiarkan kosong. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Kolej Universiti Sains dan Teknologi Malaysia (KUSTEM}, Fakulti Pengurusan 
dan Ekonomi telah menetapkan syarat wajib Latihan lndustri (SOS 4299) ke 
atas pelajarnya Sarjana Muda Pengurusan (Palisi danSekitaran Sosial) iaitu 
sebanyak 6 jam kredit. 

Latihan lndustri ini merupakan sebahagian syarat kepada pelajar Fakulti 
Pengurusan dan Ekonomi sebelum bergraduat dan dianugerahkan Sarjana 
Muda Pengurusan (Palisi dan Sekitarn Sosial). Latihan lndustri ini diadakan 
dengan tujuan menberi peluang kepada pelatih untuk belajar melalui 
pemerhatian dan penglibatan secara lansung sesuatu bidang pekerjaan yang 
diceburi. Selain itu, pelatih juga berpeluang menimba sebanyak mungkin 
pengalaman dan mempelajari aspek pentadbiran dan pengurusan organisasi 
sesebuah agensi samaada jabatan swasta, badan berkanun ataupun kerajaan 
yang terlibat. 

Disamping itu, para pelajar juga dapat mengetahui dan menilai kriteria­
kriteria tertentu yang perlu ada pada diri seseorang individu supaya dapat 
memajukan diri sendiri dan masyarakat persekitarannya. Keadaan ini pasti 
memberikan pengalaman pertama kepada para pelajar khususnya yang 
dikatakan alam pekerjaan. Para pelajar juga dapat melihat suasana pekerjaan 
seperti etika, budaya dan sebagainya. Selain itu, latihan industri juga dapat 
memupuk keyakinan diri yang tinggi dalam diri para pelajar khususnya dalam 
kemahiran berkomunikasi, membuat perancangan dan keputusan selaras 
sabagai seorang pelajar Sarjana Pengurusan (Palisi dan Sekitaran Sosial). 

Pelatih telah menjalani latihan industri di Amanah Saham Kedah Berhad 
bagi tempoh 12 minggu dari 17 April 2006 hingga 9 Julai 2006. Hal ini dimana 
pelatih telah ditempatkan disetiap bahagian iaitu bahagian operasi dan 
perkhidmatan, bahagian pelaburan, bahagian pentadbiran dan kewangan dan 
bahagian hal ehwal koperat. Pelatih ditempatkan selama 2 minggu di setiap 
bahagian dan 4 minggu di bahagian operasi dan perkhidmatan.Sehubungan itu, 
pelatih juga telah diselia oleh 3 orang penyelia iaitu En Jumadi Bin Rahmat 
selaku Penolong Pengurus Sahagian Operasi dan Perkhidmatan (Penyelia 
Sahagian Operasi dan Perkhidmatan}, En. Adi Harriman Abd Majid, Pengurus 
Kanan Pentadbiran dan kewangan (Penyelia Sahagian Pentadbiran dan 
Kewangan, En. Suliman Bakar, Pengurus Pelaburan (Penyelia Sahagian 
Pelaburan ) dan ketua penyelianya adalah Pn. Akmar Rashid Zainol Rashid 
(Penyelia Sahagian Hal Ehwal Korporat). 
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