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ABSTRAK 

Modal manusia merupakan faktor utama kepada penjanaan ekonomi sesebuah negara. 
Pengukuran hubungan modal manusia dengan peningkatan produktiviti adalah sesuatu 
yang rumit kerana terdapat banyak faktor yang mempengaruhi pembangunan modal 
manusia. Berdasarkan pendekatan yang digunakan oleh Pertubuhan Kerjasama 
Ekonomi dan Pembangunan (OECD), tingkat kualiti modal manusia bagi sesebuah 
negara boleh diukur dengan menggunakan tiga pendekatan iaitu pendekatan 
pengukuran tingkat pencapaian pendidikan, kemahiran golongan dewasa dan nilai 
agregat stok modal manusia. Namun, di Malaysia, pengukuran stok modal adalah 
mengikut pendekatan yang digunakan oleh Bank Dunia iaitu hanya lebih melihat kepada 
tingkat pencapaian pendidikan sebagai proksi kepada stok modal manusia. Menurut 
Adler dan Ostrove, (1999); Link dan Phelan, (1995) menyatakan bahawa sememangnya 
terdapat hubungan positif yang kuat antara status sosioekonomi dan kesihatan. 
Peningkatan dalam pembangunan kesihatan Uangka hayat) dapat menunjukkan 
pembangunan sosioekonomi sesebuah negara. Manakala kajian oleh Debenedictis L.F. 
(1997) mendapati bahawa wujud hubungan sehala antara buruh dan Keluaran Negara 
Benar (KNB). Keputusan kajian ini menunjukkan permintaan terhadap buruh bertambah 
ketika ekonomi mengembang dan permintaan buruh berkurang ketika ekonomi 
menguncup. Justeru itu, kertas projek ini adalah bertujuan untuk mengkaji sejauh mana 
sumbangan pembangunan modal manusia terhadap peningkatan produktiviti negara 
dengan mengambil kira pemboleh ubah seperti kadar penyertaan tenaga buruh, jumlah 
guna tenaga dalam sektor pertama, kedua dan ketiga, jumlah guna tenaga mahir, kadar 
celik huruf serta tingkat jangka hayat penduduk. Data yang digunakan adalah berbentuk 
data siri masa bagi tempoh 17 tahun bermula tahun 1990 sehingga tahun dan dianalisis 
menerusi kaedah ekonometrik iaitu Least Squares menggunakan perisian E-Views 
berdasarkan aras keertian 0.05 peratus. Hasil kajian menunjukkan bahawa jumlah guna 
tenaga sektor-sektor utama dan kadar celik huruf adalah signifikan terhadap 
peningkatan produktiviti. Pengujian t dan F yang diperoleh dapat menerangkan sejauh 
mana kekuatan hubungan antara modal manusia dan produktiviti Negara berdasarkan 
KDNK. 
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ABSTRACT 

Human capital is the main factor for generating economic of a country. The dimension of 
connection by human capital and productivity development is a complicated because 
there are many factors that can be influence to human capital development. According to 
the Organization Economic Co-operation and Development (OECD), they has used 
dimension of education accomplishment level, adults skills, and aggregate of human 
capital stock. Even though, the human capital stock measure at Malaysia are according 
to World Bank approach that only based on education accomplishment level by human 
capital stock proxy. According to Adler and Ostrove, (1999); Link and Phelan, (1995), 
they was believe that it has the strong positive connection between sosioeconomic 
status and health. The health development (life expectation) can show the 
sosioeconomic development of a country. However, the research by Debenedictis L.F. 
(1997) was discovering that it has direct connection between labour and 'Keluaran 
Negara Benar' (KNB). The research finding show that the labour demand will increasing 
when economic was develop and desreasing when economic was down. Actually, this 
paper work was done for assess the contribution of human capital development toward 
the escalation of production with supposed the indicators like labour force participation 
rate, total employment in first, second and third sector, total skilled employment, literacy 
rate also life expectancy. Analysis of 17 years of time series data from 1990 until 2006 
will be used with econometric method that is called Least Squares by EViews software 
base on 0. 05 percent of confident level. The result of this research showed that the total 
of employment in main sector and literacy rate are significant to productivity escalation. 
Result of t and F testing will explained how strong the power of connection between 
human capital development and productivity base on GDP. 
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