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PENGESAHAN REASLIAN LAPORAN

Dengan ini saya Abdul Halim Bin Mohamed mengaku bahawa laporan Latihan
Industri bagi kursus PGN 4992 adalah hasil usaha saya sendiri. Segala bentuk
penulisan yang terkandung dalam laporan ini adalah merupakan pandangan
dan pendapat saya yang berasaskan kepada pengaplikasian teori dan
pengalaman yang dipelajari semasa menjalani latihan industri semata-mata.
Fakulti Pengurusan dan Ekonomi (FPE), Universiti Malaysia Terengganu (UMT)

tidak terikat dengan isi kandungan laporan tersebut.

~ Tandatangan,
Dol
Nama - Abdul Halim Bin Mchamed
Tarikh - 10 September 2007

Disahkan Oleh:

4:\- nad Rusdi Bin Abduiiah
Penyelia Universiti Malaysia Terengganu
b/p Pengerusi Latihan Industri

Fakulti Pengurusan dan Ekonomi

Universiti Malaysia Terengganu
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PENGHARGAAN

Assalamualaikum W.B.T...

Teriebih dahulu saya ingin memanjatkan kesyukuran kepada Allah S.W.T
kerana dengan izin-Nya dapat juga saya menyiapkan laporan ini dengan
sempurna dan jayanya walaupun banyak dugaan dan rintangan yang terpaksa
saya harungi dalam menyiapkan laporan untuk latihan industri saya di sebuah
Organisasi Kerajaan, iaitu di Pejabat Tanah Dan Jajahan Kuaila Krai yang

beroperasi di Kuala krai, Kelantan.

Saya juga ingin mengambil kesempatan untuk mengucapkan jutaan terima
kasih kepada pensyarah saya di Universiti Malaysia Terengganu (UMT), iaitu
En. Ahmad Rusdi Bin Abdullah yang banyak memberi dorongan dan sokongan
dalam menjalankan latihan industri di samping memberi tunjuk ajar yang sangat
berguna dalam menyiapkan laporan latihan industri ini. Beliau juga tidak jemu-
jemu memberikan pandangan dan cadangan yang bernas dalam menyiapkan

laporan latihan industri ini.

Di samping itu, tidak lupa juga untuk mengucapkan jutaan terima kasih kepada
Penyelia iaitu En. Wan Anuar Bin Wan Ibrahim serta kakitangan di pejabat yang
banyak memberi pengetahuan dan tunjuk ajar yang sangat bemnilai kepada saya
dalam menjalani latihan industri dan mempraktikkan teori yang telah dipelajari.

Mereka juga banyak memberikan semangat dan dorongan yang tidak ternilai
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harganya khususnya dalam bidang pekerjaan yang merangkumi aktiviti-aktiviti

pejabat, pengurusan pentadbiran dan lain-lain lagi.

Selain itu juga, ucapan jutaan terima kasih yang tidak terhingga kepada
keluarga saya khususnya ibu bapa saya yang turut memberikan sokongan dan
semangat kepada saya untuk menjalani latihan industri dengan penuh iitizam
dan lebih berkeyakinan. Seterusnya, tidak ketinggalan juga untuk mengucapkan
jutaan terima kasih kepada rakan-rakan seperjuangan saya yang turut
membantu. Sesungguhnya, tanpa maklumat dan cadangan yang diberikan oleh
rakan-rakan saya, maka kemungkinan laporan saya tidaklah lengkap sehingga

ke peringkat ini.

Oleh yang demikian, segala bantuan, galakan, sokongan dan semua maklumat
yang telah dipelajari dan diberikan tunjuk ajar oleh semua pihak yang terlibat
sesungguhnya memberikan banyak inspirasi, pengalaman dan pengetahuan
yang sangat berguna kepada saya terutamanya apabila menuju ke alam
pekerjaan kelak. Akhir kata, semoga apa yang telah dipelajari semasa menjalani
latihan industri dapat dipraktikkan dengan baik dan sekali lagi jutaan terima
kasih kepada semua pihak yang terlibat yang banyak memberi sokongan moral
serta bantuan secara langsung atau tidak langsung semasa menjalani latihan

industri.

Sekian, terima kasih,.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Latihan Industn adalah salah satu cara terbaik untuk memperkenalkan dan
memberikan pengetahuan serta peluang yang sangat berguna kepada para
pelatih tentang sesuatu yang akan menjadi realiti dan akan mereka tempuhi iaitu
alam pekerjaan. Tindakan pihak Universiti Malaysia Terengganu (UMT) yang
mana menjadikan latihan industri sebagai salah satu mata pelajaran yang wajib
diambil adalah tindakan yang sangat tepat dan berguna. Latihan Industri juga
mampu memberikan pengalaman dan manfaat yang sangat berguna sebelum
menempuh alam pekerjaan. Walaupun ia hanya mengambil masa lebih kurang
tiga bulan, namun pelbagai maklumat dapat diperolehi melalui latihan dan
pekerjaan yang telah didedahkan. Selama tiga bufan, pefatih mempunyai
banyak pengetahuan dan pengalaman yang diperolehi di Pejabat Tanah Dan
Jajahan Kuala Krai (PTJKK), terdapat banyak pengetahuan dan maklumat yang
telah didedahkan kepada pelatih sepanjang perjalanan latihan industri. Pejabat
Tanah Dan Jajahan Kuala Krai (PTJKK) adalah sebuah organisasi kerajaan
yang agak besar yang terletak di Guchil, Kuala Krai, Negeri Kelantan. Pada
masa tiga bulan melakukan latihan industri, pelatih telah ditempatkan di
Bahagian Pembangunan iaitu pengurusan mengenai hal-hal berkaitan
pembangunan seperti Projek Di Raja dan sebagainya. Selain itu, pelatih juga
didedahkan dengan segala urusan perancangan dan pentadbiran serta
menjalankan aktiviti yang merangkumi program-program yang besar seperti
mesyuarat-mesyuarat penting dan lain-fain lagi. Selama menjalankan ilatihan
industri di Pejabat Tanah Dan Jajahan Kuala Krai, terdapat beberapa sistem
yang wujud iaitu sistem gadaian, sistem pindah milik tanah dan sistem
memohon cuti rehat. Dalam sistem tersebut, terdapat juga beberapa masalah
yang timbul. Pelatih juga telah memasukkan segala cadangan dan penyelesaian
di dalam laporan latihan industri ini yang mana cadangan dan penyelesaian
tersebut adalah datangnya dari idea pelatih sendiri. Oleh yang demikian, usaha
yang gigih dan berterusan mampu menjadikan sesebuah organisasi atau firma
setaraf dengan organisasi-organisasi lain yang lebih terkemuka dan seiring
dengan perkembangan teknologi.
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