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Cawangan Negeri Terengganu, Lembaga Tabung Haji serta Majlis Bandaraya Kuala
Terengganu kerana telah membantu saya dalam memberikan maklumat pekerja
berpendapatan tetap semasa menjalankan kajian ini.

Akhir sekali saya berharap agar kajian ini menjadi rujukan mana-mana pihak yang
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ABSTRAK

Pembangunan modal insan adalah merupakan aset penting bagi negara kita
bagi melahirkan guna tenaga yang kompetitif pada masa hadapan. Kerajaan
juga telah menggariskan pembangunan modal insan yang berpengetahuan,
mahir serta inovatif bagi mengekalkan pertumbuhan ekonomi Malaysia dan
dapat mengubahnya kepada sistem ekonomi yang lebih berpengetahuan.
Sehubungan dengan itu, objektif kajian ini adalah mengenalpasti faktor seperti
taraf pendidikan, pengalaman bekerja, kemahiran serta tingkat usaha yang
mempengaruhi perbezaan tingkat pendapatan antara golongan yang
berpendapatan tetap dengan golongan yang bekerja sendiri/usahawan dengan
menggunakan analisis regrasi berbilang melalui beberapa pengujian seperti
pengujian-t dan pengujian-F. Berdasarkan hasil kajian, mendapati bahawa taraf
pendidikan dan pengalaman bekerja mempengaruhi tingkat pendapatan atau
keuntungan bagi kedua-dua golongan ini. Maka kerajaan perlu memainkan
peranan bagi memastikan masyarakat hari ini bijak memilih peluang pekerjaan
demi menjamin masa depan mereka.
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ABSTRACT

Human capital development is the important asset for our country to generate a
competitive labour force in the furute. The government had stated the line for
human capital development which is educated, skilled, and innovative to
maintain the increment of economic growth in Malaysia and thus could change it
into more educational and informative economic system. The objective of this
paper is to determine the factors such as education level, work experiences,
work skills and effort that has influnced to differences in the income of employed
and self employed/entrepreneur people using the multiple regression model with
t-test anf F-test. Based on the result, it was found that education and work
experience has influnces the income or profit for both employed and self
employed. Therefore, the government should play a role to ensure that society
has the best choice of job opportunity for the sake of their future.
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