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Kajian ini merupakan kajian dalam bidang pengurusan sumber manusia. Fokus utama
kajian adalah gaya kepengikutan dalam organisasi. Gaya kepengikutan dalam organisasi
boleh menyumbang kepada kejayaan sesebuah organisasi. Objektif kajian ini ialah untuk
mengenalpasti gaya dan faktor kepengikutan dalam Gerakan Belia 4B (GB4B) di negeri
Terengganu. Pendekatan kuantitatif kajian ini melibatkan sebanyak 370 responden
daripada populasi kajian ini terlibat untuk menjawab soal selidik yang telah diadaptasi
daripada kajian yang lepas. Soal selidik yang digunakan mempunyai indeks nilai
kesahan dan kebolehpercayaan yang boleh diyakini, iaitu 0.895. Jumlah soal selidik
yang dipulangkan dianalisis dengan menggunakan dua pendekatan, iaitu deskriptif dan
inferensi. Bagi menguji hubungan antara faktor-faktor, analisis korelasi digunakan.
Manakala bagi mendapatkan faktor dominan dari keseluruhan faktor yang dianalisis,
analisis regrasi dijalankan. Dapatan kajian ini menunjukkan bahawa pengikut suvaival
merupakan majoriti diikuti dengan pengikut pasif dan pengikut aktif. Kajian ini juga
telah membuktikan bahawa faktor dalaman dan luaran boleh memberi pengaruh kepada
kebanyakan kategori pengikut khususnya pengikut survaival. Sesungguhnya dapatan
daripada kajian ini akan mempergiatkan lagi kajian lanjutan berkaitan dengan gaya
kepengikutan dalam organisasi di Malaysia.
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Abstract of thesis presented to the Senate of Universiti Malaysia Terengganu in
fulfillment of the requirement for the degree of Master.
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This research is a study in the field of human resource management. The main focus of
research is a followership style in the organization. Followership style of the
organization will contribute to the success of an organization. The objectives of the
study are to identify and examine the factor of followership style in 4B Youth
Movement in Terengganu as subjects. The quantitative approach of the study has a total
of 370 respondents participated to answer the questionnaire which was adopted from
previous studies. The questionnaires used have validity and reliability of total index
value that can be trusted, that is 8.95. Amount of the returned questionnaires were
analyzed using two approaches, which is descriptive and inferential. To test the
relationship between the factors, correlation analysis was used. While for the dominant
factor of the overall factor analysis, regression analyses were carried out. The findings
of the study indicate that the majority of followers are survival followed by passive and
active followers. This study also proved that the internal and external factors can
influence many followers, especially the survival category. Indeed, findings from this
study will expand research related to the followership style among members of the
organizations in Malaysia.
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