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RE-ENGINEERING SEAFDEC E-PERSONNEL SYSTEM

ABSTRACT

The re-engineering process carried out on the Personnel system at SEAFI)EC is aimed at

making it more understandable and maintainable in the future. The development platform

migration from Microsoft's Visual FoxPro 6.0 and ASP to Lotus's Notes and Domino,

allows the system to continue to evolve. New functionalities for web based systems can

be added to the system in the future once the re-engineering process took place. Re­

engineering does not include the addition or deletion of functionalities to/from the system

but merely making it more maintainable at a minimal cost and manpower usage. The use

of Lotus Notes and Domino improves maintenance by focusing the whole process on a

single environment. Superb database characteristics on Domino allows integration of

other database format which opens the door for systems integration within the

organization.

PE
RP

US
TA

KA
AN

 S
UL

TA
NA

H 
NU

R 
ZA

HI
RA

H



• ••

111

ABSTRAK

Proses kejuruteraan semula sistem E-Personel SEAFDEC bertujuan untuk menjadikan
sistem yang sedia ada lebih mudah untuk difahami dan disenggarakan pada masa akan

datang. Penghijrahan platform pembangunan Microsoft Visual Foxpro 6.0 dan ASP

kepada platform pembangunan Lotus Notes dan Lotus Domino membolehkan sistem ini

untuk terus berkembang. Pelbagai fungsian baru bagi sis1em berasaskan web boleh

ditambah kepada sistem ini di masa akan datang, setelah proses kejuruteraan semula

dijalankan. Proses kejuruteraan semula tidak membabitkan penambahan atau

pengurangan fungsian sistem sedia ada sebaliknya menjadikannya lebih mudah

disenggarakan pada kos dan guna tenaga manusia yang rendah. Penggunaan Lotus Notes

dan Lotus Domino meningkatkan keberkesanan penyelenggaraan sistem dengan

menumpukan satu persekitaran pembangunan sahaja. Teknologi pangkalan data yang

mudah diintegrasikan dengan format pangkalan data lain akan memudahkan sistem ini

untuk berhubung dengan sistem-sistem lain organisasi tersebut.
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