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JABAT AN SAINS KOMPUTER 

FAKULTI SAINS DAN TEKNOLOGI 

PENGAKUANDANPENGESAHANLAPORAN 

PROJEK PENYELIDIKAN II 

Adalah ini diakui dan disahkan bahawa laporan penyelidikan bertajuk: 

Sistem Maklumat Staf dan Penilaian Prestasi 

Oleh Wan Muhd Khairul Anwar Bin Wan M. Zaki, No.Matrik UK 9267 telah diperiksa 

dan semua pembetulan yang disarankan telah dilakukan. Laporan ini dikemukakan kepada 

Jabatan Sains Komputer sebagai memenuhi sebahagian daripada keperluan memperolehi 
Ijazah Sarjana Muda Teknologi Maklumat (Kejuruteraan Perisian), Fakulti Sains dan 

Teknologi, Kolej Universiti Sains dan Teknologi Malaysia. 

Disahkan oleh : 

Penyelia Utama 
En. Mohd SarifBin Abd. Manap 
Cop Rasmi: 

Mohd Sarff bin Abd Manap 
Lectuf8f 

. Department of Computer Scitncl 
Faculty of Science and Tec:tlnology 

Untvtrsity College of Science and Technology Matays;e 
21030 Kuala Terengganu. 

Ketua Jaba an Sains Komputer 

En. Mohd Pouzi Bin HW6lz\1e HAMZAH
Cop Rasmi: .. MOHO. Ketua · 

Jabatan Salns Kom,uter
• It's ·ns dan Tek'*OQ' Fa�u 1 �, WI. Mlla-r,1a 

Kole· Universiti Sa1ns dan iekno,..,,1 

I 21030 Kuala ierengganu.

Tarikh: .. � . .' .. ?.�.:.�.�� 

. .,.. k('>'fl'b Tar1kh: .......................... . 
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PENGAKUAN 

Dengan ini saya mengakui bahawa segala karya ini adalah hasil kerja saya sendiri kecuali 
nukilan dan ringkasan yang tiap-tiap satunya telah saya jelaskan sumbemya . 

................ . .  �· . . . . . . . . . . . .. . . . . . ....... .......... . 

WAN MUHD KHAIRUL ANWAR BIN WAN M.ZAKI 

······ ·· ·�·················· 
En. Mohd Pouzi Bin Hamzah
Ketua 
Jabatan Sains Komputer 
Fakulti Sains dan Teknologi 

23 APRIL 2006 

Disahkan oleh 

Pensyarah 
J abatan Sains Komputer 
Fakulti Sains dan Teknologi 

Kolej Universiti Sains dan Teknologi Malaysia Kolej Universiti Sains dan Teknologi Malaysia 
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PENGHARGAAN 

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Ilahi kerana dengan izin dan lirnpah kurnia-Nya 
dapatjuga saya menyiapkan laporan kertas saranan (TMK 4999A). 

Setinggi - tinggi penghargaan diucapkan kepada penyelia saya iaitu En. Mohd. Sarif 
Bin Abd. Manap yang telah banyak membantu dan membirnbing dalam usaha 
menyiapkan laporan kertas saranan ini. 

Tidak lupa juga kepada ayahanda dan bonda saya yang telah banyak membantu saya 
memberi dorongan semasa menyiapkan laporan kertas saranan ini. Dengan berkat doa 
mereka, dapat saya menyiapkan laporan ini dengan sempurna. 

Akhir sekali, tidak lupa kepada sahabat-sahabat yang membantu saya dalam 
menyiapkan laporan ini. Kerjasama dan usaha yang dikongsi bersama tidak akan saya 
lupakan. Kepada semua pihak yang secara langsung atau tidak dalarn usaha saya 
menyiapkan laporan ini, diucapkan ribuan terima kasih. 

Sekian, terima kasih. 
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. Perpustakaan 
KDleJ UniversHi Sains Dan Teknol-094 Malaysia IKUSTEM)

STAFF INFORMATION AND PERFORMANCE EVALUATION SYSTEM 

ABSTRACT 

This system is developed to the need of Royal Customs Of Malaysia Terengganu 

branch. The system which is developed based on web-based system. The system aims 
manage information about staff and staff performance for use at Human Resources 
Department Of Terengganu Customs branch. Its is developed using P HP as the 
programming language, Macromedia Dreamweaver® 

MX for designing and MySQL 
for the database and management of data. 
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ABSTRAK 

Sistem Maklumat Staf dan Penilaian Prestasi dibangunkan untuk keperluan Kastam Di 
Raja Malaysia cawangan Terengganu. Pembangunan sistem ini berdasarkan sistem 
berasaskan web. Sistem ini berfungsi menguruskan maklumat staf, dan maklumat 
penilaian prestasi untuk kegunaan Bahagian Sum.her Manusia. Pembangunan sistem 
berasaskan penggunaan P HP sebagai bahasa pengaturcaraan, Macro media 
Dreamweaver® MX untuk tujuan merekabentuk sistem dan MySQL untuk pangkalan
data dan pengurusan data. 
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